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ANESMEDIC SINDICATO DE GREMIO es una organizacion orientada a
impulsar y promover el bienestar de sus afiliados y representar sus
intereses, mediante la generacion de buenas oportunidades de trabajo. Rige
su actuar bajo los siguientes principios:

1. Operar de conformidad a la Constitucién Nacional, Codigo Sustantivo
del Trabajo, normatividad vigente en riesgos laborales y demas
disposiciones que rijan el actuar del sindicato.

2. Estructurar y desarrollar contratos sindicales con entidades del sector
salud, velando por los intereses de sus afiliados.

3. Garantizar la satisfacciéon de las entidades contratantes y afiliados,
mediante el suministro de un servicio de calidad, caracterizado por el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

4. Fortalecer las competencias de nuestros afiliados y empleados
mediante el suministro de formacion y capacitacion continuada.

5. Promover el comportamiento seguro y ambientalmente amigable,
para garantizar el bienestar integral de los afiliados, empleados y
demas personal involucrado en la prestacion del servicio, basados en
la identificacion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y
riesgos que sean identificados como criticos por el sindicato.

6. Propender por la prevencion y erradicacion de las conductas de
acoso laboral y por defender el derecho de todos los afiliados y
trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo. Todos ellos
deberan colaborar conjuntamente en la ejecucion de actividades para
la prevencion del acoso laboral en los lugares de trabajo.

7. Operar mediante procesos eficaces soportados en las tecnologias de
la informacioén y de la comunicacion.

8. Asignar los recursos economicos, tecnoldgicos, fisicos y humanos
necesarios para el logro de la presente politica integral y el
mejoramiento continuo de la organizacion sindical.

9. Mejorar continuamente los sistemas de gestion implementados en la
organizacion sindical.
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